
令和７年度ストレスチェック結果を活用した集団分析業務委託仕様書 

 

 

この仕様書は、香川県職員のメンタルヘルスの維持・改善に取り組むため、ストレスチェック集団分

析の高度化を目的に実施する分析業務の仕様を示すものである。 

 

１ 業務名 

  令和７年度ストレスチェック結果を活用した集団分析業務 

 

２ 業務の趣旨 

ストレスチェック結果を活用して改善・対応可能な１２の職場環境要因を８の健康経営アウトカム

に分析し、全国的な業種平均と比較して、対応策を提案する集団分析を実施する。 

（職場環境要因） 

(1)仕事の量 (2)仕事の質 (3)仕事の適正 

(4)コントロール (5)身体的負担 (6)働きがい 

(7)上司の支援 (8)対人関係 (9)職場の環境 

(10)同僚の支援 (11)家族の支援 (12)技能の活用 

（健康経営アウトカム） 

メンタルヘルス不調 １ 心理的ストレス反応 

２ 高ストレス者 

３ うつ病の発症 

４ 休職リスク 

精神的ウェルビーイング ５ 仕事満足度 

６ ワークエンゲージメント 

労働生産性損失 ７ アブセンティーイズム 

８ プレゼンティーイズム 

 

３ 委託期間 契約締結日から令和８年３月３１日まで 

 

４ 委託業務内容 

   組織分析結果と職場環境の改善に向けたアクションリストの提供を実施すること。 

（１）ストレスチェック結果データ(統計情報)を用いた組織分析の実施 

知事部局の高ストレス所属等４０集団（別途、県が指定するもの）を全国の公的機関職員の平均

と対比した分析 

病院局の高ストレス所属等４０集団（別途、県が指定するもの）を全国の医療・福祉職員の平均

と対比した分析 

（２）専用ＷＥＢサイトを介したデータ・レポートの授受 

（３）東京大学大学院医学系研究科デジタルメンタルヘルス講座において開発された健康経営アウトカ

ムシミュレーターを活用した組織分析結果・アクションリストの提供 



（４）分析終了後に、対面もしくは遠隔による分析結果の説明の実施 

（５）レポートの見方の説明動画の提供 

 

５ 特記事項 

（１）データの提供について 

   職員課健康管理室は、当該契約において、受託者への必要なデータの提供に当たっては、個人情

報や個人を特定できる情報等が含まれないように加工したうえで提供を行う。 

（２）再委託について 

データ分析・発送業務については、職員課健康管理室の承諾を受けた場合、再委託することがで

きる。再委託する場合は、事前に再委託する業務の内容を明記した申請書（申請書の様式は任意）

により、県（香川県知事）に申請し、承認を受けること。 

 

６ その他 

本仕様書に定めがない事項又は不明な点が生じたときは、その都度、職員課健康管理室と協議する

こと。 

（連絡先）  

〒７６０‐８５７０ 香川県高松市番町四丁目１番１０号 

香川県総務部職員課健康管理室 

電 話 ０８７-８３２-３０５４ 

ＦＡＸ ０８７-８６３-０１１４ 

 


