
令和４年３月に県内全域を対象とした担い手育成・確保に必要な施策などについて、県、市町、香川県森林組

合連合会の協議の場として「かがわ森林整備担い手対策協議会」を設置し、令和６年度からは同協議会で、森

林環境譲与税を活用した担い手育成・確保対策事業に取り組む。

（対策事業内容）

１ 山で働く人を増やす
・ 就労ガイダンスや若手技能者研修会実施の支援
・ 高校生を対象に林業体験学習実施の支援
・ 農業大学校 林業・造園緑化コース学生の資格取得等の支援 など

２ 山で働く人を活かす
・ 技術講習会参加への支援
・ デジタル測量機器等の購入支援
・ 森林所有者等が組織する団体の活動支援 など

３ 山で働く人を支える
・ 安全装備等の購入支援
・ 労働安全衛生研修会実施の支援 など

（費用負担内容）

令和６年度は、事業費 約３２百万円で事業実施
（県負担額 約 １１百万円 市町負担総額 約２１百万円）

県・市町による森林環境譲与税を活用した森林整備の担い手育成・確保の取組み

かがわの森林を守り育てる人づくり事業


