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＜具体的な取組み＞

平成30年10月30日 有限会社ジェム

＜目標＞

○ 毎年１つ以上の何かの賞に挑戦し、社員を授賞式に連れて行った際に視察、

研修などが積極的にできるようにします。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 夏休みの社内学童の社員割引率を２分の１から３分の２にアップし満足度
100％を目指します。

（様式２）

○ 女性の職域拡大を推進します。

○ 女性の能力発揮、キャリアアップを支援します。

○ 夏休みの社内学童を充実させ、社員割引率を現在の2分の１から、3分の２

にできるようにします。

○ 制度の周知や情報提供及び相談体制の整備を行います。


