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＜具体的な取組み＞

令和２年７月１４日 特定非営利活動法人わははネット

＜目標＞

○ キャリア相談室を設置し、常時キャリアコンサルタントが相談
を受けられる体制を整えるとともに、スタッフに対してのキャリ
ア研修を実施し、本人のキャリア形成を促進する。

○ スタッフ自身が心身ともに健康な生活を送るために、年次
有給休暇８５％以上取得、健診受診を積極的に促す。

（様式２）

○ 子育てと仕事の両立サポートができる体制を整備。

○ 有給休暇の取得率を９月末、１２月末で見える化をし、取得率
が低いスタッフには声をかけ、取得を促す。

○ 女性特有の子宮がん検診・乳がん検診時に使える独自の補助
制度を周知徹底するとともに、年１回の健康診断受診を促進する。


