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～具体的な取組み～

平成２７年１０月５日

富士興産 株式会社

～目標～

○ 女性の能力発揮を支援します。

・ 産休、育休取得後も継続してスキルアップできるよう、ドコモ主催の研修への
積極的参加、およびドコモ認定資格の取得を推進します。

○ 女性の継続就業を推進します。

・ 育児休業後の勤務負担軽減のための勤務体制を見直します。


