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＜具体的な取組み＞

令和7年8月19日 株式会社あい介護サービス

＜目標＞

○従業員一人ひとりの成長を応援し、スキルアップの機会を広げていきます。

○家庭やライフスタイルに寄り添った柔軟な働き方が選べる職場づくりを進めます。

（様式２）

○年次有給休暇およびシフト希望休の取得希望に対し、100％実現を目指します。
そのために業務調整やチーム間の協力体制を強化していきます。

○業務に必要とされる資格について、本人からの申請に基づき、会社が内容を確認
のうえ支援を決定し、資格取得後に該当する研修・受講費用の一部を補助するこ
とで、スキルアップを支援します。

○テレワークや短時間勤務制度など、多様な働き方を選べるように職場環境を整備
します。

○土日祝や平日での出勤偏りを減らせるような工夫を行い、従業員の希望を考慮し
ながらも安定した運営とのバランスを図っていきます。


