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＜具体的な取組み＞

令和７年６月10日 かいてき空間株式会社

＜目標＞

○従業員の活躍、スキルアップを支援します。

○女性正社員について、２名以上の新たな採用を目指します。

（様式２）

○家庭や生活に合わせて働き続けられる職場環境を目指します。

○月１回の集合研修を実施し、理念教育や様々なシチュエーションを
想定したロールプレイ研修など、幅広い分野での成長を支援します。

○「かがわーくフェア」をはじめとする合同企業説明会等の機会を活
用し、性別や子育ての有無にかかわらず、誰もが活躍できる職場で
あることを積極的に発信します。

○個人の事情に合わせて、時差・時短勤務や中抜けを可能とすること
で生活と擦り合わせやすい働き方を実現します。


