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＜具体的な取組み＞

令和７年5月29日 株式會社岡會計事務所

○仕事と家庭の両立を支援します。

（様式２）

○職場環境の更なる改善を従業員とともに目指します。

○エクセルやワードなど、スキルアップや資格取得に対し、受講・受験費用の
会社負担、講習時間の確保など、会社がサポートします。会社の業務に支障
がないよう、調整し、希望に対し100％対応できるようにします。

○女性が多い職場、それに伴う風土を活かし、家庭の事情による休みを取得し
やすい職場環境を維持します。

○業務効率をよくするため、働きやすくするために従業員同士で改善案を出し
合い、会社が受け入れ、職場環境の改善に役立てます。

＜目標＞

○従業員のスキルアップの希望に対し、100％サポートします。


