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～具体的な取組み～

平成２７年８月２８日

医療法人社団 仁泉会

～目標～

「地域に根差し、地域と共に生きる」の理念の下、

今後ますます女性が働きやすい職場の環境づくりに

取り組んでいきます。

・ 仕事と子育ての両立を支援するための一定の要件を満たした場合に与えられる
「くるみんマーク」の認定を受けており、女性従業員の育児休暇の取得率をさらに
高めます。

・ 病児保育室「レインボーキッズ」を当法人の職員が利用する際、費用の半額を
助成します。

・ 女性が安心して産休、育休の取得ができ、また、育休後の職場復帰もしやすい
環境づくりに取り組んでいきます。


