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＜具体的な取組み＞

令和6年4月3日 株式会社穴吹進学ゼミナール

＜目標＞

○ワークライフバランスを推進し、仕事と家庭の両立支援をします。

○女性の能力発揮を支援し、継続就業を推進します。

（様式２）

○社員が安心して働き続けられるように、年1回以上の個人面談を実施
します。

○ノー残業デーを実施し、定時の退社で家族との時間や自分の時間に
充てます。

○育児や介護の制度に関する資料を作成し、全体で共有し周知します。

○個人面談にて悩み・不安・課題や個々のキャリアプラン等について
いつでも相談できる体制にします。


