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＜具体的な取組み＞

令和６年３月８日 株式会社せとうちタクシー

＜目標＞

○年次有給休暇の目標平均取得日数を13日とします。

○女性従業員の活躍を支援します。

（様式２）

○女性従業員を積極的に採用します。

〇自身や子どもの体調不良や家庭のイベントなど、事情に寄り添った
休暇を取得しやすい職場環境を推進します。

○合同企業説明会などで、上記をはじめとする取組みを伝え、求職者
へ働きやすさをアピールします。

○第二種自動車運転免許や運行管理者資格など、業務に付随する資格
取得に向けて、希望があれば費用等支援します。


