
www.***.com

～具体的な取組み～

平成２７年８月２６日

株式会社 日本政策金融公庫 高松支店

～目標～

○ 男女がともに働きやすい職場をつくります。

○ 仕事と育児の両立を支援します。

・ 育児休業、勤務時間の短縮、フレックス制度（始業・終業時刻の変更）などの利用を促進します。

○ 地域の女性活躍推進に貢献できる活動を行います。

・ 働き方の見直しを行い、ノー残業デー週２日の実施、計画的な休暇取得に取り組みます。

・ 地域の企業様を募集し、女性活躍推進セミナー及びディスカッションを開催します。


