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＜具体的な取組み＞

＜目標＞

○全職員の有給休暇取得率を平均3%引き上げる。

〇各職階の労働者に占める女性労働者の割合及び役員に占める女性の
割合を20％以上にする。

（様式２）

〇女性・男性職員ともに育児休業制度の利用促進、また職場理解の
ために諸制度の周知を図る。

○有給取得率を施設ごとに調査し、低い場合は原因調査する。また
有休を取りやすい職場環境改善を行う。

〇男女問わず勤務年数に応じて研修を実施し、職員にキャリアに
関する面談を行う。

〇育児休業制度のパンフレットの配布や制度・計画についての
職員向けの情報提供を行う。

令和5年9月8日 社会福祉法人はつき会


