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＜具体的な取組み＞

令和5年2月22日 株式会社jaybe

＜目標＞

○ 年次有給休暇の取得率60%以上を目指します。

〇 仕事と家庭の両立を支援します。

（様式２）

○ 育児休業取得率、女性100％・男性１名以上を目指します。

○ 育児休業に関する制度の説明を定期的に行い、対象者には個別に
支援します。

○ 誕生日休暇・リフレッシュ休暇・家庭の都合等にて自由に有休を
取得できる環境を提供します。

〇 テレワーク・フレックスタイム制・短時間勤務制度を継続し、仕
事と家庭の両立がしやすい環境を提供します。


