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＜具体的な取組み＞

令和5年１月26日 株式会社タダノビジネスサポート

＜目標＞

○ 年次有給休暇の計画的な取得に向けて、職場でのフォロー体制を強化します。

○ ワークライフバランスを推進し、仕事と家庭の両立を支援します。

○ 女性のキャリアアップを推奨し支援します。

（様式２）

○ 年次有給休暇の一人当たり年間15日取得（一斉休日含）を推進します。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

○ 総務担当者、管理職が意識改革セミナーに参加します。


