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＜具体的な取組み＞

令和4年12月26日 丸八商工株式会社

＜目標＞

○ 年次有給休暇の取得率を現状の10％増を図ります。

〇 男性・女性ともに育児休業取得の促進を図ります。

（様式２）

○ 所定外労働時間ゼロを維持継続します。

〇 始業・終業時間を守り、またフレックスタイム制を利用して、
時間内に仕事が終わるように配慮します。

○ 管理職が率先して年次有給休暇を取得し、取得しやすい風土づく
りにします。

〇 制度に関する掲示・周知を行い、相談窓口を設置します。


