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＜具体的な取組み＞

令和4年9月9日 合資会社 野田屋電機

＜目標＞

○業務の見える化をすることにより、生産性の向上に繋げたり、
仕事を分担しやすくし、休みやすい環境を提供します。

○仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○年次有給休暇取得率を30％向上（平均12日）を目指しま
す。

○仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。
相談窓口を設け、対象者には個別に支援します。


