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～具体的な取組み～

平成２７年７月２４日

損害保険ジャパン日本興亜 株式会社

～目標～

○ ずっと自分らしく働くことを推奨します。

○ 女性管理職の比率30％以上（2020年度末）に取り組みます。

・ 働き方を選べるさまざまな制度の情報発信をします。

○ キャリアもライフイベントも積極的にサポートします。

・ 女性を支援する制度と、制度を利用しやすい風土をさらに醸成します。

・ 様々なキャリアアップ研修制度の充実を図ります。


