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＜具体的な取組み＞

令和４年７月29日 コカ・コーラボトラーズジャパン株式会社

高松セールスセンター

＜目標＞

（様式２）

〇 総労働時間の削減

〇 インクルーシブな組織風土の醸成

〇 男性の育児休暇取得促進の推進

〇 2025年までに、管理職に占める女性の割合を10%にする

〇 計画年休制度による取得徹底

〇 ハラスメント防止に向けた取り組みの実施

〇 男性育児休暇取得事例等の情報発信

〇 継続的に女性リーダーを育成するための研修等の実施


