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＜具体的な取組み＞

令和3年12月22日 シンコースポーツ四国株式会社

＜目標＞

○従業員への情報発信や啓蒙活動、アンケートなどを実施する。

○一つ上位へ昇進をした社員のうち、女性社員の割合を30％以上にする。

〇育休復帰者とその上司を対象としたフォローアップと、育児・介護休業制度
(公的制度と会社規定)を周知する。

（様式２）

〇男性の育児休業取得を促進する。

〇適材適所の配置と時短勤務制度の再周知と制度の改定

〇現状把握、人事評価制度の再構築


