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＜具体的な取組み＞

＜目標＞

○テレワークや時差出勤等、多様な働き方を推進します。

○全員が笑顔でやりがいのある仕事ができる
職場環境を目指します。

（様式２）

○年次有給休暇の取得率を6０％以上にします。

○女性の能力向上を支援します。

○資格取得補助や各種セミナーの受講等、スキルアップ支援をします。

○業務フローを見直し仕事の効率化を図り、従業員がお互いに声を
掛け合い協力して業務に取り組み、有給休暇の取得促進に努めます。
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