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＜具体的な取組み＞

令和３年９月１日 葵機工株式会社

＜目標＞

○仕事と家庭の両立支援をします。

○女性の産休・育児休業復帰率を100％とします。

（様式２）

○女性の能力向上を支援します。

○ 育児休業取得後の復帰時に柔軟な働き方ができるよう、個人の希
望に沿って選べる制度（時短勤務）を活用して、定着率の向上を図
ります。

○仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

○能力向上のため、各種セミナーの受講や資格取得を支援します。


