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＜具体的な取組み＞

令和3年８月1日 株式会社カープロデュース夢工房

＜目標＞

○ 長期休暇の前後に年次有給休暇の取得を促します。

○ 女性のキャリアアップを支援します。

○ 仕事と私生活の両立しつつ、チャレンジできる環境を提供します。

（様式２）

○ 年次有給休暇の取得率４0％を目指します。

○ 互いにフォローできる体制づくりを推進します。

○ 資格取得において時間的、金銭的支援をします。


