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＜具体的な取組み＞

令和2年９月１日 株式会社サントップ

＜目標＞

○ 管理職等を対象にした就業規則や制度の勉強会を実施する。

○ 仕事と家庭生活の両立で安心して働ける職場環境づくりを推進する
。
○ 年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 6 日以上とする
。

（様式２）

○ 妊娠中の女性労働者の健康を確保ができ、男女ともに育児休暇を
取得しやすい職場環境づくりを推進する。

○ 年次有給休暇取得状況を把握し、平均年間６日以上の計画的取得に
向けての課題を解決する。

○ 各種制度に関する資料の掲示・周知を行う。

かがわ女性キラサポ宣言書


