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＜具体的な取組み＞

令和5年5月26日 株式会社創心會

＜目標＞

○ 急な休みがあってもフォローできる体制を継続します。

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

○ 考課表を用いた定期面談を行い女性の能力発揮を支援します。

（様式２）

○ 女性の採用を拡大し、年に1名以上採用します。

○ 資格取得やスキルアップの支援をします。

○ 定期的な面談を行い、目標達成や働き方を支援します。


