
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和元年１１月２０日 オリエンタルモーター株式会社

＜目標＞

○ １５分単位の繰り上げ・繰り下げ勤務などの柔軟な勤務体制を
対象者に合わせて提案します

○ 男女ともに育児休業取得率１００％を目指します

○ 女性活躍を推進します

（様式２）

○ 仕事と家庭の両立を支援します

○ 女性向け研究会を開催します

○ 男性も育児休業を取得しやすい環境づくりを行います


