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～具体的な取組み～

平成２７年７月３日

株式会社 エヌディーシージャパン

～目標～

○ 女性の活用を推進します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 女性の能力発揮を支援します。

・ 子育て中の社員には、保育園・学校行事には優先的に休暇を取れるようにします。

・ 結婚・出産後は、時短勤務等働きやすい条件を個々に面談して考えます。

○ 女性の継続就業を推進します。


