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～具体的な取組み～

平成２７年７月１日

株式会社 チルドウェイ

～目標～

○ 女性の能力向上のための取組みを支援します。

○ 女性の登用を拡大します。

○ ワーク・ライフ・バランスに取り組みます。

・ 新たな職務には女性を積極的に採用します。

・ 全社的に時間外勤務の縮減を推進します。

・ 全社的に必要な資格習得を援助します。


