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＜具体的な取組み＞

平成３０年１１月１日 あかり税理士法人

＜目標＞

○ 女性・若者が活躍しやすい環境整備をします

○ 仕事と家庭の両立支援をします

（様式２）

○ 女性の育児休業取得率100％を維持継続します

○ 社員一人一人が可能性を広げられるよう後押しします。

○ 社員の求めるテーマでの社内勉強会を実施するとともに
社外の研修・セミナーへの参加を促します。

〇 育児・介護・病気治療等を行う社員が安心して働き続けられる
環境づくりを強化します


