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＜具体的な取組み＞

平成30年9月1日 医療法人社団聖心会 阪本病院

＜目標＞

○ 子の看護休暇は半日単位で有給取得できます。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の育児休業取得率100％を維持継続します。

○ 時短勤務対象者を小学校入学前までとしています。

○ 院内に保育園を設置しており、生後７ヵ月から利用できます。


