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～具体的な取組み～

平成29年2月6日

株式会社キャストＫＳＢパートナーズ

～目標～

・ 悩みを相談しやすい社内風土をつくり、女性の就業に関する不安を改善します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の採用を積極的に行います。

○ 女性のキャリアアップを推進します。

・ ３歳以上の子供を養育する社員にもフレックスタイム制を適用。

・ 短時間正社員制度の導入。

○ 両立支援制度利用者を年１人以上とする。


