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～具体的な取組み～

平成２９年 ２月 １日

株式会社ベルモニー

～目標～

・ 有期から無期契約へ、非正規から正規雇用への転換をすすめる。

○ 女性採用数５０％以上を維持します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

（様式２）

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

○ 女性の勤務年数が８年以上になるように支援します。

・ 育児・介護などを理由とする退職者の再雇用を積極的にする。

・ 求職者に向けて、女性が活躍できることを具体的にPRする。


