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～具体的な取組み～

平成 28年 11月 1日

ユニ・チャームプロダクツ株式会社

～目標～

○女性の採用割合を５％以上とする

○男性の育児休業取得率を１０％以上とする

（様式２）

・育児休業制度の見直しと未取得の男性社員への啓蒙活動

・男性社員が両立支援利用を推進する取り組みを行う

・女性学生への認知度を上げる為のインターンシップの実施


