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新学期を迎えるにあたって

香川県教育委員会教育長
よどや けいざぶろう

淀 谷 圭三郎

在校生の皆さん、新1年生の皆さん、保護者の皆様、春風が心地よい季節となり、新学期

が始まろうとしています。

新学期は新しい出会いや成長の機会です。子どもたちには、流動的で予測困難な社会にお

いて、変化を前向きに受け止め、それぞれの夢と志に向かって、生涯にわたって可能性に挑

戦する意欲と能力を持ったたくましい人に育ってほしいと願っています。

香川県教育委員会では、学校をはじめ家庭や地域と連携・協力しながら、子どもたちの自

立・協働・創造を支える教育を推進し、香川で育ったことを人生のゆるぎない礎として、自

分の良さや可能性を見出し、夢と志を持って、生涯にわたって学び、歩み続ける人づくりに

取り組んでまいります。皆様のご理解とご協力をよろしくお願いします。

香川県教育委員会では、香川県教育基本

計画に掲げる学力・心・体の育成など７つ

の重点項目のうち、体制整備と実践を急ぐ

事項を最優先に取り組んでいきます。

取組内容については県教育委員会ホームページの
「教育施策の概要」をご覧ください。
▶https://www.pref.kagawa.lg.jp/kenkyoui/

kyoisomu/plan/yosan/budget.html

令和７年度 香川県教育委員会の取組み

主な取組み

１.学力の育成・不登校への対応、特別支援教育の充実

２.教員を支える体制の強化・充実、多様な主体との連携強化

３.県立高校の在り方検討と魅力化、学びの環境の充実

４.県立施設の在り方の再構築、県立アリーナの円滑な運営等

５.「かがわ総文祭２０２５」の開催、中学校の部活動改革の推進

【基本理念】郷土を愛し 夢と志を持って 自ら学び歩み続ける人づくり

とっとり み ほ もちだ

教員が、児童･生徒と向き合う時間を確保できる取組に
ご理解、ご協力をお願いします

学校の働き方改革に関する
アンケート結果

アンケート結果の詳細はこちら

▶文部科学省

「令和６年度教育委員会における学校の働き方改革

のための取組状況調査」結果の中で、全国の取組事例

が紹介されています。

「学校における働き方改革」は、児童・生徒と

向き合う時間を確保するため、教員が教育活動に

全力投球ができる環境づくりに必要です。

保護者・地域の皆さまにはこれまでも香川県の教育

行政にご協力いただいておりますが、今後とも取組推

進のため、ご理解・ご協力をお願いします。

昨年10月～11月に県内の一部保護者の方を対

象にアンケートを実施いたしました。

ご回答いただいたアンケート結果を基に、引

き続き、学校、教員の働き方について、保護者

や地域の皆さまにご理解いただける取組を進め

ていきます。

総務課
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問い合わせ先
詳しくはこちらへ
▶https://www.pref.kagawa.lg.jp/kenkyoui/kyoisomu

/plan/syokuin/work.html

＜働き方改革の認知度＞

調査結果の詳細はこちら

「学校における
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