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令和２年１月６日

定着率向上を目指し、社員が安心して働き続けられる職場環境の整備を行います。

・定期的に座談会や個人面談を行う事で、悩みや不安、課題を共有し、コミュニケーショ

ンを図るようにします。

・マニュアルの更新やIT化、情報共有をしっかりと行う事で、効率的に業務にあたれるよう

努めます。

・育児休業中の社員とそのお子さんを集め、情報交換会を定期的に行う事で、職場復帰

しやすい環境作りに努めます。

一人当たりの月平均残業時間を7時間以内にします。

・働き方についてのアンケートで現場から意見を抽出します。

・管理職研修で、残業削減に向けた全社の方向性を共有します。

・残業の許可制を導入し、意識改革を行います。

・毎月全社員の残業時間を各店舗管理者に公開し、原因追及し、改善策を検討します。


