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令和元年 ９月５日

入職３年後の定着率向上を目指します。

・多能工化を推進するため、業務の棚卸しと定期的なジョブローテーションを行います。

・研修プログラムを見直し、新入社員の育成を体系化します。

・個人面談を定期的に実施し、キャリアプランを一緒に考えます。

ワーク・ライフ・バランスの充実を図ります。

・長期休暇を取得しやすい職場環境をつくり、年次有給休暇については取得率５０％

を目指します。

・情報共有を密にし、業務改善を日々意識することで効率的な業務を推進します。

・育児や介護などの直面していない課題についても話し合う機会を設け、助け合いの

風土を醸成します。


