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男女ともに勤続年数を伸ばし、互いに思いやり・信頼しあい・尊重しあう企業風

土を浸透させつつ働き甲斐のある会社を目指します。

現在男性6.50年、女性5.44年である平均勤続年数を伸ばすため、次の取組みを実施しま

す。相談窓口を設置するとともに、個人面談を実施します。加えて、セミナーや勉強会な

どの社内開催や社外セミナーの周知などでスキルアップをします。また、管理職研修や

社内イベントの実施により社内コミュニケーションの強化を図ります。

誰もが成長・活躍できる職場環境を提供し、情熱や向上心を持って働ける会社を

目指します。

スタッフひとりひとりの成長が会社の発展に、ひいては地域の健康文化への貢献に繋

がると信じています。そこで資格取得支援や勉強会の実施など成長できる環境を提供

し続けます。具体的には入職３年以内の離職率の減少、女性の育児休業取得後の現

職復帰率８０％を維持継続、男性の育児休業の取得促進を行っていきます。


