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年次有給休暇の取得率６０％以上を目指します。

心身の休息・リフレッシュのため長期休暇を取得できるよう年次有給休暇を使っ

たリフレッシュ休暇制度を導入する。併せて、社員旅行で社内コミュニケーション

の活性化を図る。また、個々にばらつきのある取得状況を管理者で共有すると

ともに、シフト作成時の声掛けや業務量の調整により、取得促進をしていく。

スキルアップを支援します。

社内勉強会の開催で関連業務の知識習得やモチベーション向上・コミュニ

ケーション向上を目指す。加えて、社外で行われている研修やセミナーの案

内を全体へ周知し、社内勉強会を含めて年３回以上の参加を促す。また、資

格取得も奨励し、個々のキャリアプランに応じた支援を実施していく。


