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令和元年 ７月５日

ワーク・ライフ・バランスの実現に向け、長時間労働の是正を行います。まずは、

残業時間を50％に削減目標にします。

①テレワークを導入し、残業時間を減らす。

②週1回のノー残業デイを水曜日に設定し、推進していく。

③営業事務を増員し、営業社員の残業を減らす。

女性や若者が働くことが楽しくなる、そして個々の能力が十分に発揮できるよう職

場環境作りを行います。

①有休休暇を取りやすい職場にする。

②個々の有休休暇取得率を出し、アップに努める。


