
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：７０

大和リース株式会社 高松支店企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和元年６月１４日

業務効率改善による時間外労働時間の削減

全社平均以下の時間外労働時間を目指す

（高松支店平均時間外労働時間25時間）

ノー残業デーを週１回から週２回実施

毎月第２月曜日ライトダウン（19時退社徹底）

年次有給休暇取得率70％（年間14日間取得目標）

時間単位有給休暇の活用（年間40時間）

警備記録システムの活用（入退室時間管理）

コミュニケーションの活性化を図り、心身の健康を考えた

リラックスできる働きやすい職場環境整備

（高松支店喫煙ルーム撤去）

明るい元気な声でのあいさつの推進

感謝の言葉と肯定的不満の推進

職場の受動喫煙防止対策の推進（望まない受動喫煙）

緑に囲まれたリフレッシュルームの活用

（ｉ.Ｇ Ｄ’sガーデンpuzzle Ｄ’sアロマビズ）


