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長時間労働の改善を行う

・現状を把握の為、勤怠システムを利用し残業時間等の勤務状況を見える化し意識改革

を行う

・労働の実績を元に現場にヒアリングを行い、必要な人の配置・物の支給・仕組みを検討

する

・残業に対する意識づけのため、朝礼でその日の業務予定と退社時間を宣言する

女性や若者の雇用促進を図る

・社内規定の整備、周知徹底や相談窓口の設置により、出産・育児・介護における諸

制度を理解し、不安を解消することで、安心して働ける環境を整える

・女性や若者が活躍している状況を見せる機会を増やす。具体的には採用ツールで

先輩社員の声を掲載することやインターンシップで担当者として対応する


