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子供の出生時における、父親の育児休業の取得を促進する。

・育児休業取得を促進するため、社員に対して育児休業取得時の申請方法の

周知を行います。

・管理職に対して、従業員が育児休業を取得しようとする際の対応について周

知を行います。

・社員に対して、育児休業取得の事例紹介や取得率の周知を行って行動を促し

ます。

営業職における女性割合を現状の3.6％から10％へ増加させる。

・営業職における女性割合が低い要因の調査を行います。

・上記の取り組みから課題を抽出し、解消に向けた対策を行います。

・求職者に対して営業職に就くことの不安を払拭し、役割の重要性や魅力の

訴求を行い、女性からの応募の増加に取り組みます。


