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育児休業取得水準を男性社員１人以上、女性社員８０％以上とします。

育児休業制度を整え、制度の周知と情報提供を行い、継続的な両立支援制

度の利用を促進します。

非正規社員の処遇改善を図ります。

正社員転換制度についての情報提供と各人の意向を把握したうえでの

キャリアアップ支援を行います。


