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育児休業の取得率100％を維持継続する。

育児休業を取得しやすく、復帰できる環境を整えるため、以下の通り実施す

る。

・育児休業制度について、従業員に説明、周知を行う。

・出産や育児休業に関する制度についての情報収集を行う。

年次有給休暇の取得促進を図り、取得率60％以上を目指す。

年次有給休暇については、計画的付与により年間５日以上取得できてい

るが、今後も以下の取組みにより取得の促進を図る。

・年次有給休暇の取得状況を把握する。

・従業員の働き方に関するニーズ調査を実施する。

・勤務ローテーションを計画的に作成する。


