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令和７年８月２９日

利用者様のところへの直行、直帰、その日の業務量に合わせて早上がり実施、

柔軟に取得できる振替え休日制度導入、看護師増員による一人当たりの業務量

の軽減などにより、仕事と家庭を両立させ、働き続けることができる職場環境づく

りを推進します。

仕事と家庭を両立することができ、働き続けることができる職場環境づくりを推進

します。

高齢者の就業を促進し、知識や技術の承継に努めます。

定年の65歳を超えても、希望があれば働くことができる制度を導入し、ベテランが

持つ知識や技術を次の世代の育成につなげていきます。また、健康相談カフェの

運営など訪問看護以外の業務に取組み、長く働き続けることができる職場を作り

ます。


