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社内規定や制度を全体に周知し、取得対象者には個別に面談を実施することで、

育児休業取得への理解と利用を促進するとともに、取得から復職までの不安を

解消できるようにします。

性別に関わらず、社員が育児休業を取得しやすい環境を整え、子育てと仕事の

両立を支援します。

家庭や生活など、従業員の事情に会社が寄り添うことができるよう、年次有給休

暇の取得率の向上を目指します。

取得状況を把握した上で、業務が落ち着いた時期を取得促進月として周知しま

す。定期的に取得できていない従業員には取得を呼びかけるなど、必要に応じ

てフォローを行います。


