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令和７年８月２９日

業務の見える化をし、従業員間の業務の偏りを解消します。

部署やチームを超えて協力し合い、会社全体でのスキルアップと効率化につなげ

ます。

月平均残業時間を２時間にし、ワークライフバランスの実現を目標にします。

誰もが自分らしく働けるよう、ライフステージや家庭の事情に寄り添いながら、安心

して活躍できる職場を目指します。

時短勤務や勤務日数の調整、雇用形態・業務内容の見直しを通じて、育児・介護・

病気など個々の事情に応じた柔軟な働き方を支援し、働きやすい職場環境を整備

します。


