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業務に必要な資格取得費用を支援、一部の資格取得時に報奨金支給を行い、社員

の能力向上を積極的に支援します。

社員のキャリアアップとスキルアップを支援します。

年次有給休暇の取得率60％以上を目指し、ワーク・ライフ・バランスの充実を図ります。

各自が取得状況を把握しやすいように、給料明細に取得日数、残日数を記載し、取

得率が低い社員に対して声掛けを行い、取得を促します。


