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近隣のグループ内保育園と、お互いの人員不足時には職員を派遣し合うような関係

性を築き、連携を取ります。また、園を越えた業務経験を通して、人員不足対策だけで

なく、職員同士のコミュニケーションやスキルアップ、業務への柔軟性向上に繋げます。

家庭の事情や自身の体調不良などによる急な休みにも対応できるような柔軟なフォ

ロー体制を作ります。

新入職員への教育を通して、チームとしての意識共有、ひいては職場定着を促します。

新入職員への教育では、一方的な「教える」ではなく、「ともに子どもを育てる」とい

う意識を大切にします。新入職員への教育を先輩職員にとっての業務整理や振

り返りの機会とすることで、お互いを高め合う関係性になることを目指します。


