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各従業員が一日の達成すべき業務を把握し、社内で共有・報告することでフォロー体

制の構築、業務への責任感向上、ひいては所定外労働時間の削減を目指します。

グループウェアシステムを用いて、1日の業務を毎日把握・整理し、従業員同士で共有

します。各業務の進捗状況に合わせ、人員再配置・業務再分配を実施することで、営業

時間内に業務完了できるようにします。また、社内システムを用いた報告業務を徹底す

ることにより、業務への責任感向上に繋げます。

従業員が人間関係という側面でも職場に定着できるよう、コミュニケーションの充実を

目指します。

年1回、会社が費用を負担し、食事会を実施します。年齢・性別に関わらない従業員同士

のコミュニケーションのきっかけとし、円滑な人間関係につなげます。


